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Nazwa i typ Szkoty

§1
|. Szkota Podstawowa Nr 85 im. Ks. Kazimierza Jancarza w Krakowie, zwana dalej ,,Szkoty”,
jest publiczna osmioletnia szkota podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza
si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkofach po-
nadpodstawowych:

I) czteroletnim liceum ogolnoksztatcacym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
2. Szkofa ma siedzibe w Krakowie, os. Ztotego Wieku 4.

Organem prowadzacym Szkotg jest Gmina Miejska Krakow. Rada Miasta i Urzad Miasta
maja siedzibe w Krakowie przy Placu Wszystkich Swietych 3-4 .

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Szkofa ma ustalony obwdd Uchwata Nr LXVIII/1677/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 29
marca 2017 r.

§2
llekro¢ w statucie jest mowa o:

) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 85 im. Ks.
Kazimierza Jancarza w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podsta-
wowej Nr 85, im. Ks. Kazimierza Jancarza w Krakowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 85 im. Ks. Kazi-
mierza Jancarza w Krakowie;

5) llekro¢ w statucie jest mowa o: dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektro-
niczny, ktérego zasady uzytkowania okresla odrebny Regulamin.
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Krakéw;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

8) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.")

9) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia |14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.).

Rozdziat 2

' Dz. U.z 2016 r. poz. 1954, 19852169, 22017 r. poz. 60, 949 i 1292
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Cele i zadania Szkoty

§3
|. Szkota w szczegdlnosci realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw Prawa oswiatowego
oraz innych ustaw, w szczegodlnosci zadan wskazanych w tych przepisach i odnoszacych sig
do ksztafcenia, wychowania i opieki.

2. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat, sktada sie z:
I) | etapu edukacyjnego obejmujacego klasy |-l — edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

3. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowe;j jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

4. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

I) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym uczciwosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumento-
wania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

|0) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

| 1) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

|2) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejet-
nosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

| 3) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

5. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.



6. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:
I) wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwia-
jace komunikowanie sig¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny, i zrozumiaty;
2) rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelni-
czej uczniéw;
3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.
7. Cele ksztafcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIIl sa okreslone w pod-
stawie programowej ksztafcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

§4
I. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkofa zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac in-
dywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

I) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji eduka-
cyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz poznawa-
nie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciagtosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sie
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnosc korzystania z rozwijajacych sie umy-
stowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréw za-
bawy, nauki i odpoczynku;

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajacych sie w sposob niehar-
monijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos¢ uczniow, ich naturalne indy-
widualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalnos¢, wzmacniajaca po-
czucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej i wspot-
dziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zréodet infor-
macji i nowoczesnych technologii;



7) organizacja zajec:

8)

a)

b)

g

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wy-
wotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emo-
cji, uczu¢ wihasnych i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej);

umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspery-
mentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwiazywanie proble-
mow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym eta-
pie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka;

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnosc fi-
zyczna, zaradnos¢, samodzielnos$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowiazku;
wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania;

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest ro-
dzina, spotecznosc¢ szkolna, spotecznosc lokalna i regionalna, naréd, oraz rozwijanie

zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko
na danym etapie rozwoiju;

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspot-
tworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniaja-
cych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;

wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
wosc¢ poznania wartosci i wzajemnych powiazan sktadnikow srodowiska przyrodni-
czego, poznanie wartosci i norm, ktérych zrédtem jest zdrowy ekosystem oraz za-
chowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska;

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze za-
baw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwosc¢ osiagania celéw edu-
kacyjnych i wychowawczych;

umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci spo-
tecznych, wiasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczen-
stwa;

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalnos¢ artystyczna, spoteczng i inng wy-
nikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;



9) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa, i harmonijnego rozwoiju;

I'l) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

I) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie, dbanie
o wyposazenie ucznidw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
sie¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny oraz zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetenc;ji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztatcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszcze-
golnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci, potrzebnych do
rozwiazywania probleméw, z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig z in-
formatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych, bez-
piecznych dla zdrowia wifasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji naro-
dowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego, i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

I'l) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwia-
zanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamigtniania postaci
i wydarzen z przeszitosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwo-
wymi.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, o ktérym

mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sa realizowane poprzez:

I) wiasciwy dobér przez nauczycieli programéw nauczania;



2)
3)

4)
3)
6)
7)

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przy-
gotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zajec zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowa-
niem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczna wspotprace z rodzicami;
zapewnienie mozliwosci opieki swietlicowej;

prowadzenie wychowania prozdrowotnego.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 s3 realizowane poprzez:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

poprawne komunikowanie sig jezykiem polskim podczas zajec¢ z uczniami;

wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych, i In-
ternetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;

podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostgpem w Internecie do tre-
sci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

organizowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych oraz wychowawczych
wspierajacych proces rozwoju uczniow;

prowadzenie innowacji lub eksperymentow pedagogicznych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

)
2)

3)

)

3)

6)

uczniowie sa pod stafa kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowa-
nych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzy lekcjami odpowiadaja nauczyciele
petniacy dyzury, zgodnie z przyjetym regulaminem i harmonogramem;
przestrzegane s3 regulaminy pracowni, organizacji wyjs¢, wycieczek i ,,zielonej szkoty”,

a takze instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie, jest systematycznie kontrolowany
przez Dyrektora Szkoty i Spotecznego Inspektora Pracy;

corocznie organizowana jest probna ewakuacja Szkoty.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

)
2)

3)

4)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. | pkt 5 Prawa oswiatowego;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci nauczanie
indywidualne, zajecia logopedyczne i socjoterapeutyczne;

czuwanie nad uczniami przewlekle chorymi, zgodnie z zaleceniami lekarskimi.



10. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:
I) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych
osob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig, korzysci ptynacych z ak-
tywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki, zgodnie ze szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym;

3) realizowanie zajec sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wihasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytu-
acjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) organizowanie, w miare mozliwosci, opieki stomatologicznej oraz pielegniarskiej.

§5

|. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana uczniowi w Szkole, polega na rozpoznawa-
niu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, i edukacyjnych ucznia oraz roz-
poznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowisko-
wych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu roz-
wojowego ucznia i stwarzania warunkow jego aktywnego, i petnego uczestnictwa w zyciu
Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom,
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowaw-
czych, i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwigk-
szenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieod-
ptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz spe-
cjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegolnosci pedagog, psycholog, logopeda i doradca zawodowy.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

I) nauczania indywidualnego;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

6) zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas VIl i VIII;
7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;
8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.



8.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organi-
zowaniu, i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

I) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zapla-
nowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej ucz-
niom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych
poszczegodlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze go-
dzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bie-

Zacej pracy z uczniem.

. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

I) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow oraz ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow,
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i podiagnostycznym, w szczegdlno-
sci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku, utrud-
niajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz efektow po-
dejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sig, szczegolnie w przypadku uczniow klas I-ll, deficytow kom-
petencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomoca psychologiczno-peda-
gogiczna, niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce.

. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 31, w zakresie udzielania pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej nalezy:

I) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-te-
rapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomocg psycho-
logiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;



3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami, planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjali-
stow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. |3;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we wspotpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami poza-
rzadowymi albo instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

| 3. Przepisy ust. | — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o po-
trzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

| 4. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowa-
nie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

I5. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje si¢ dla:
I) dzieci i uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowiazkowym przygotowaniem przedszkol-
nym i uczniéw indywidualnym nauczaniem.

| 6. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang sciezka ksztatcenia oraz jej organizacje okre-
$laja przepisy, o ktoérych mowa w ust. |7.

| 7. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkofach i placowkach okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty,
i wychowania, wydane na podstawie art. 47 ust. | pkt 5 ustawy Prawo os$wiatowe.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§6
Organami Szkoty sa:
) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

|. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Prezydent Miasta Krakowa, po zasig-
gnieciu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
oswiatowego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:
I) kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny;
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna, i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organiza-
cji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbo-
gacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ucznia;

|0) wspotpracuje z higienistka szkolna i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer
PESEL ucznia, celem wiasciwej realizacji tej opieki;

I 1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole;

|2) ponosi petna odpowiedzialnos¢ za prawidlowe gospodarowanie powierzonym mu
w zarzad mieniem Szkoty;

I 3) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pra-

cownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

I) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania dodatkow motywacyjnych, nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach od-
znaczen, nagréd i innych wyrodznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

4) opracowania arkusza organizacji Szkoly i, po jego zatwierdzeniu przez organ prowa-
dzacy, ustalenia tygodniowego rozktadu zajec, okreslajacego organizacje zaje¢ eduka-
cyjnych z uwzglednieniem potrzeby réwnomiernego obciazenia zajgeciami w poszcze-
golnych dniach tygodnia;

5) zawieszenia zajec na czas oznaczony za zgoda organu prowadzacego, jezeli:

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 stopni Celsjusza lub jest nizsza,

b) wystapity zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow,

c) w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja sie zajecia, nie zapewnia sie tempera-
tury co najmniej |8 stopni Celsjusza.
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Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

I) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kom-
petencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym;

5) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkofe.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem, sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzi-
cow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkol-
nym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziafalnosci Szkoty.

. Dyrektor Szkoty powierza obowiazki wychowawcy i wyznacza nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow.

. Dyrektor Szkoty reguluje rozprowadzanie, ogfaszanie i wywieszanie ulotek, i innych dru-

kow lub informacii.

. Dyrektor Szkoty sprawuje kontrolg realizacji obowiazku szkolnego przez dzieci mieszka-

jace w obwodzie Szkoty.

. Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Prezydent

Miasta Krakowa.

§8

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczna”, ktora jest organem

kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez brac udziat, z glosem dorad-
czym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Peda-
gogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci orga-
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nizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozsze-
rzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

4. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
|) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopi-
niowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
|) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata lub do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;
7) powierzenie i odwofanie ze stanowiska Wicedyrektora Szkoty;
8) projekt programu wychowawczo — profilaktycznego;

9) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nau-
czyciela od oceny pracy;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

I'l) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo — zadaniowego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut Szkoty oraz jego zmiany.

8. Zmiany w Statucie Szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej moga by¢ uchwalane zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci quorum (2/3
cztonkow).

9. Rada Pedagogiczna:
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10.

12.
13.

I) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na sta-
nowisko Dyrektora;

2) moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub Wi-
cedyrektora Szkoty;

3) w przypadku okreslonym w pkt. 2 organ upowazniony do odwotania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedago-
giczng w ciagu |4 dni od otrzymania wniosku.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwaly podejmowane s3 zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob poste-
powania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedago-

gicznej, sposob gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady Pedago-
gicznej Szkoty Podstawowej Nr 85 im. Ks. K. Jancarza w Krakowie”. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem.

§9

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicdw”, ktéra reprezentuje ogodt

rodzicow ucznidow Szkoty.

W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowa-
dzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszyst-
kich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

I) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, programu wychowawczo-profilak-
tycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

5) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wyfaniajacej kandydata na stano-
wisko Dyrektora;
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6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor peda-
gogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

7. Rada Rodzicoéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej Nr
85 im. Ks. Kazimierza Jancarza w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statu-
tem.

8. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:
I) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§10

I. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski stanowia: Samorzad w klasach IV — VIII i Maty Samorzad w klasach |
=1L

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Ucz-
niowskiego Szkoty Podstawowej Nr 85 im. Ks. Kazimierza Jancarza w Krakowie”, uchwa-
lany przez ogdt ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

I) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintere-
sowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu.

15



6. Do kompetencji Samorzadu nalezy uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

§11

Szczegotowe warunki wspotdziatania organow Szkoty.
I. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja ze soba w ramach kompetenciji i dziataja w oparciu
o wiasne regulaminy.

§12

Sposob rozwiazywania sporéw miedzy organami.
I. Sytuacje konfliktowe wewnatrz Szkoty:
I) miedzy Dyrektorem Szkoty a Rada Pedagogiczna rozstrzyga organ prowadzacy;
2) miedzy Dyrektorem Szkoty a Rada Rodzicoéw rozstrzyga organ prowadzacy;
3) miedzy Samorzadem Uczniowskim a Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng rozstrzyga
Dyrektor Szkoty.
2. Od decyzji Dyrektora Szkoty strony konfliktu maja prawo odwofta¢ sie do organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego, w zaleznosci od rodzaju sprawy,
w terminie do 7 dni od otrzymania decyzji na pismie.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§13

|.  Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swia-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkol-
nego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

3. | okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.

4. |l okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie, to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajeé dy-
daktyczno-wychowawczych.

5. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadze-
nie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

7. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, za wyjatkiem jednej przerwy na spozycie obiadu,
ktora trwa |5 minut, i jednej przerwy, ktora ze wzgledow organizacyjnych trwa 5 minut.
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§ 14

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
I) arkusz organizacji Szkoty;
2) plan pracy Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw, ktory uwzgledniajac wy-
miar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§15

|. Szczegdtowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

2. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslaja szczegdétowo odrebne przepisy ministra wia-
sciwego do spraw oswiaty i wychowania, w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli.

3. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedkiada do zaopiniowania Radzie Pe-
dagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwiazkowym stosowanie do przepisow, o kto-
rych mowa w ust. |.

4. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii Matopol-
skiego Kuratora Oswiaty.

§16

I. Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
kfad zaje¢ edukacyjnych, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§17
I. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkot jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale klas | — lll wynosi nie wiecej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy |, Il lub Ill ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w § 9 ust. 2, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslona w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe
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uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslona w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢
zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas |-l Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia sig asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. |5 ust. 7 Prawa oswia-
towego.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podziatu ucznidéw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
reguluja odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy w
sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

. Niektore zajgcia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz migdzykla-

sowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§18

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechna dostepnos¢. Przyjmo-
wanie uczniéw do Szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Do Szkoty moga uczeszczac uczniowie od 7. roku zycia.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnig psycho-
logiczno-pedagogiczna, rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§19

. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu powotany za zgoda Dyrektora.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

Dziafalnos¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicéw.

Celem gtownym Szkolnego Klubu Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spo-
tecznosci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziafania Szkolnego Klubu Wolontariatu s3 adresowane do potrzebujacych pomocy we-
wnatrz spotecznosci Szkoty, w srodowisku lokalnym, w ogélnopolskich i miedzynarodo-
wych akcjach charytatywnych;

Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuja sie nauczyciele koordynatorzy, ktorzy opraco-
wuja regulamin dziatalnosci Klubu.

§ 20
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Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Krakow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa;
I) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

I) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza Szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
I) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;
2) stypendium szkolne im. Ks. Kazimierza Jancarza dla wybitnych uczniow.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow za-
mieszkatych na terenie Gminy Krakow okresla uchwata Rady Gminy oraz ustawa o syste-
mie oswiaty.

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy rozdziatu 8 a ustawy o systemie oswiaty oraz przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzystac takze z programow rzadowych albo innych programow, o kto-
rych mowa w art. 90 u ustawy o systemie oswiaty.

. Zasady przyznawania Stypendium im. Ks. Kazimierza Jancarza zostaty okreslone w odreb-

nym regulaminie.

§ 21

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji pro-
gramow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci, i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracownie
multimedialna oraz czytelnie.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty éwicze-
niowe, lektury szkolne, inne ksiazki, czasopisma, e-booki, itp.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed, jak i po lekcjach.

W zakresie wspotpracy z uczniami bibliotekarz:
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I) pomaga uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

2) pomaga uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych i eg-
zaminow;

3) wiacza uczniow w dyzury biblioteczne;

4) angazuje chetnych uczniéw do pomocy w bibliotece.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

I) bibliotekarz udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;

2) wspiera samoksztatcenie oraz warsztat metodyczny nauczycieli poprzez udostgpnianie
materiatow metodycznych i dydaktycznych;

3) konsultuje propozycje dotyczace gromadzenia zbiorow;

4) wspotdziata w zakresie egzekwowania regulaminu biblioteki;

5) wspotdziata w organizacji imprez szkolnych, konkurséw.

Do zadan bibliotekarza w zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami nalezy:
I) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

2) udostepnianie rodzicom ksigegozbioru;

3) wspotpraca z innymi bibliotekami w zakresie konsultacji merytorycznych;

4) organizacja wycieczek do innych bibliotek;

5) wspotorganizacja spotkan dla uczniow;

6) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji w wypadku niemoz-
nosci zaspokojenia potrzeb czytelniczych.

Do zadan bibliotekarza w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sig
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

I) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych;
3) propagowanie nowoczesnych technologii informacyjnych.

Do zadan bibliotekarza w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania, i uczenia sig nalezy:

I) organizowanie wystaw ksiazek;
2) informowanie o nowych ksiagzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) konsultacje z rodzicami i wychowawcami klas.

. Do zadan bibliotekarza w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna ucznidow nalezy:
I) promowanie literatury pogtebiajacej wrazliwos¢ spoteczng i kulturowa;

2) organizowanie spotkan dotyczacych tozsamosci narodowe;j i jezykowej, mniejszosci na-
rodowych i etnicznych oraz postugiwania si¢ jezykiem regionalnym;
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12.

8.

Kazdy czytelnik biblioteki jest zobowiazany do terminowego oddawania wypozyczonych
zbioréw i bezwzglednego rozliczenia sig z biblioteka przed zakonczeniem roku szkolnego.

Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej jest przeprowadzana metoda skontrum, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Finansowa dziatalno$¢ biblioteki jest pokrywana z budzetu, darowizn i srodkéw Rady Ro-

dzicow.

§ 22

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicy”, ktora prowadzi dziatalnos¢
Ww oparciu o wewnetrzny regulamin.

Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoly i inne okolicz-
nosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 6.30 do godziny 17.00.

W Sswietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekracza¢ 25.

Praca swietlicy ma na celu:

I) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;

2) wiasciwa organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) rozwdj uzdolnien i zainteresowan uczniow;

4) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

I) zajecia wychowawczo-opiekuncze;

2) zajecia plastyczno- techniczne;

3) zajecia muzyczno- ruchowe;

4) odrabianie zadan domowych;

5) gry i zabawy konstrukcyjne, logiczne, sprawnosciowe.

Do zakresu zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

I) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy i ramowego rozkfadu dnia;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy;

3) organizowanie zajg¢, o ktorych mowa w ust. 6.

4) ksztattowanie whasciwej postawy spoteczno-moralnej oraz nawykéw kultury zycia
codziennego.

5) wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na swiezym powietrzu.

6) prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem i psy-
chologiem szkolnym, celem rozwiazywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

Do obowiazkow ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:
I) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach $wietlicowych;

2) stosowanie sie¢ do polecen nauczyciela swietlicy;
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3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

4) poszanowanie gier i sprzetu znajdujacego sie w swietlicy.

9. Zasady przyprowadzania i odbierania uczniow ze $wietlicy:

I) uczen po wejsciu do $wietlicy ma obowiazek zgtosic si¢ do nauczyciela;

2) rodzice dziecka maja obowiazek osobistego odbierania dziecka ze $wietlicy z zastrze-
Zeniem ust. 3-5;

3) rodzice moga upowazni¢ w karcie zgtoszenia osobg do odbioru dziecka ze swietlicy.
Upowaznienie powinno zawierac: imig i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamosci oraz whasnoreczny podpis rodzica;

4) w wyjatkowych wypadkach, jesli dziecko miatoby by¢ odebrane przez osobe nie
umieszczong w karcie zgtoszenia, potrzebne jest jednorazowe pisemne oswiadczenie
rodzica, ktére powinno by¢ dostarczone do $wietlicy. Upowaznienie powinno zawie-
rac: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serig i numer dowodu tozsamosci, date od-
bioru oraz wiasnoreczny podpis rodzica;

5) uczen moze samodzielnie opusci¢ swietlice, zgodnie z zapisem w karcie zgtoszenia lub
na pisemng prosbe rodzicow, z podaniem daty i godziny, o ktorej ma opuscic swietlice
i podpisem;

6) nauczyciel ma prawo odmowic wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa;

7) rodzice lub osoba upowazniona maja obowiazek odebrania dziecka ze $wietlicy do go-
dziny jej zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odebrali
dziecka ze Swietlicy, nauczyciel podejmuje dziatania zwiazane z kontaktowaniem sie z
rodzicami lub osobami upowaznionymi. Nauczyciel o tym fakcie zawiadamia Dyrektora;

8) w przypadku diugotrwatego nieodebrania dziecka oraz niemoznoscia skontaktowania
sie z rodzicami badz osobami upowaznionymi, Dyrektor podejmie decyzje o wezwaniu
Policji;

9) zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka ze Swietlicy drugiemu
z rodzicow moze byc¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania sto-
sownym orzeczeniem sadowym.

§23
Szkota wspétpracuje z psychologami i pedagogami rejonowej poradni psychologiczno- pe-
dagogicznej oraz innych poradni specjalistycznych poprzez:
I) state konsultacje w Szkole dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;
2) badania diagnostyczne uczniow w poradni;
3) szkolenia dla nauczycieli, w ramach programu wspomagania Szkoty;
4) zajecia terapeutyczne dla ucznioéw i rodzicéw w poradni;
5) zajecia podnoszace kompetencje rodzicielskie w poradni.
Szkota wspotpracuje z organizacjami gminnymi i pozarzadowymi w zakresie opieki, wycho-
wania i edukacji poprzez:
I) udostepnienie oferty dzieciom i rodzicom;
2) organizowanie rekrutacji na zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow i eliminujace
braki edukacyjne oraz trudnosci adaptacyjne.

§ 24
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9.

10.

12.

13.
14.

I5.

16.

17.
18.

Szkota organizuje formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

Rodzice maja prawo uczestniczy¢ w zyciu Szkoty poprzez:

|) dziatalnos¢ w Radzie Rodzicow;

2) dziatalnos¢ w radach oddziatowych;

3) indywidualng inicjatywe po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

Rodzice maja prawo do informacji o wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, realizowanych
programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych i osiagnigciach dziecka oraz do zapo-
znania si¢ z przepisami dotyczacymi klasyfikacji, promowania, przeprowadzania egzaminéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych.

Rodzice maja prawo do wgladu w dokumenty dotyczace dziecka.

Rodzice maja prawo i mozliwos¢ zapoznaé sie ze wszystkimi waznymi dokumentami Szkoty
(Statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym itd.).

Rodzice moga uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach szkolnych i lekcjach otwartych,
zorganizowanych przez nauczyciela w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Rodzice maja obowiazek dopetni¢ formalnosci zwiazane z zapisem dziecka do Szkoty i za-
pewnic jego regularne uczeszczanie na zajecia lekcyjne.

Rodzice nie moga przysyta¢ chorych dzieci do Szkoty ze wzgledu na brak mozliwosci za-
pewnienia im opieki medycznej.

Rodzice sa zobowiazani do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w Szkole w terminie
do 7 dni od powrotu do Szkoty, w formie pisemnej, z podaniem przyczyny nieobecnosci.
Jezeli dziecko choruje powyzej 7 dni, rodzice maja obowiazek przedstawi¢ zwolnienie le-
karskie.

Niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy
o Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

Wspolne zadania dydaktyczno-wychowawcze zobowiazuja Szkote i rodzicow do petnej za-
ufania wspoétpracy, do wzajemnego informowania i szczerosci we wzajemnych kontaktach.
Szkota udziela porad rodzicom w sprawach pedagogicznych.

Szkota informuje rodzicow podczas zebran i konsultacji o postgpach w nauce ucznia, za-
chowaniu i wszelkich waznych sprawach zwiazanych z osobg ucznia.

W razie widocznych niekorzystnych zmian w nauce lub zachowaniu ucznia, Szkota jest
zobowiazana do przekazania rodzicom szybkiej i rzetelnej informacji.

Pisemne informacje przekazywane przez Szkote, rodzice maja obowiazek potwierdzi¢ pod-
pisem.

Nauczyciele wyznaczaja godziny indywidualnych przyje¢ rodzicow.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu eduka-
cyjnego, Szkofa moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego, okreslonego przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wy-
chowania, zamieszczonego na stronie internetowej urzedu obstugujacego tego ministra.

§ 25

W Szkole moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych statutowym celem jest dzia-
falnos¢ wychowawcza wsrod uczniow albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziafalnosci
innowacyjnej, dydaktycznej, opiekunczej, wspierajacej Szkote.

Zgode na podijecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.
I, wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

W Szkole nie moga dziata¢ partie i organizacje polityczne, nie moga odbywac sie imprezy
polityczne oraz nie moga by¢ rozprowadzane zadne materiaty polityczne.
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§ 26

Szkota zapewnia uczniom i pracownikom Szkoty mozliwo$¢ odptatnego korzystania z obiadow
w stotowce szkolnej, prowadzonej przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej z Dy-
rektorem Szkoty.

l.
2.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 27

. W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli, i innych pracownikéw Szkoty reguluja odrebne
przepisy.

§ 28

W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

Powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiggnig-
ciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora:

)
2)
3)
4)
3)

6)
7)
8)
9)

realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

sporzadzanie tygodniowego planu zajec i planu dyzuréw nauczycieli;

organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej przez nauczycieli.

realizowanie zamowien podrecznikdéw w ramach dotacji celowej;

organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminu po klasie dsmej;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z planem nadzoru;

wspotpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych i wyjs¢ na za-
wody sportowe;

10) wspotudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakosci pracy

Szkoty;

I'l) organizowanie planu zaje¢ w ramach réznych form pomocy psychologiczno- pedago-

gicznej;

12) realizacja uchwat rady pedagogicznej objetych zakresem czynnosci;
I3) znajomos¢ prawa oswiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow wykonawczych do-

tyczacych funkcjonowania Szkoty;

I4) biezace informowanie Dyrektora Szkoty o problemach kadrowych i organizacyjnych

wystepujacych w Szkole;

I5) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania Szkoty, zleconych przez

Dyrektora Szkoty.

4. Wicedyrektor odpowiada:
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)

2)

podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty za catoksztatt pracy Szkoty:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

b) wspotdziata z organem prowadzacym Szkote oraz z organem nadzoru pedago-
gicznego, zwiazkami zawodowymi oraz innymi instytucjami;

c) kieruje praca administracji i obstugi.

przed Dyrektorem Szkoly za petna i terminowa realizacje powierzonych zadan,
a w szczegolnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w Szkole i na jej terenie opieki pedago-
gicznej, w celu zapewnienia ciagtosci nauczania i zapobiegania nieszczesliwym
wypadkom;

b) prawidtowe organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wiasciwej dokumentaciji;

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych;
d) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki;

e) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

5. Wicedyrektor ma prawo:

)

2)

3)

whnioskowania do Dyrektora Szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycie-
lom za osiagnigcia w pracy zawodowe;j.

ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika niebgdacego nauczycielem - do wystapienia z wnioskiem o ukaranie do
Dyrektora Szkoty.

rozliczanie systematycznie i na biezaco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych.

§ 29

I. Nauczyciel obowiazany jest:

)

2)
3)
4)

3)

6)

rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
Zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czto-
wieka;

dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z idea de-
mokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladéw;

podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa;
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7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sig do-
brem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

8) udziela¢ pomocy w przezwycigezaniu niepowodzen szkolnych, na podstawie rozpozna-
nych potrzeb.
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

|) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajec¢ i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne, sys-
tematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

4) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

5) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
7) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
8) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

9) petnienie dyzurow, zgodnie z opracowanym harmonogramem;
10) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

| 1) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

|2) przestrzeganie procedur okreslajacych postgpowanie w sytuacjach niebezpiecznych
dla uczniow, obowiazujacych w Szkole.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla § 5 ust. | 1.

Nauczyciel odpowiada za:

|) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakosc i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) powierzona mu pod opieke sale lekcyjna oraz znajdujacy sie tam sprzet i pomoce dy-
daktyczne.

Nauczyciel ma prawo do:

I) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu na-
uczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pe-
dagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podreczni-
kow i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na naj-
WYZszym poziomie;

3) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony instytucji
oswiatowych, i naukowych oraz Dyrektora Szkoty;
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4

korzystania, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych, z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks Karny (Dz.U.Nr 88, poz.553, z p6zn.zm.).

§ 30

. W Szkole zatrudnia sie pedagoga, psychologa i logopede.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia, i jego uczest-
nictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere oraz ograniczajacych aktywne i petne uczestnic-
two w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-

wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym

uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych, i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-

sowych;

pomoc rodzicom oraz nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga szkolnego, oprécz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

|) udzielanie porad i konsultacji;

2) praca w zespotach zadaniowych wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty;

3) realizowanie zadan wskazanych w programie wychowawczo- profilaktycznym;

4) wspotpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za rozwdj i bezpieczenstwo uczniow.
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Do zadan psychologa szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:
I) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw;

2) wspofpraca z instytucjami wspierajacymi rozwoj psychiczny dziecka;

3) prowadzenie zajec¢ grupowych, rozwijajacych kompetencje spoteczne;

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

I) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu usta-
lenia stanu mowy uczniow oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow, i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw oraz eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-
nikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznidw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 31
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-

lowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcy”.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale w nastgpujacych
sytuacjach:

I) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Wychowawca powotuje tzw. drugiego wychowawce, ktory zastepuje go podczas nieobec-
nosci oraz rozstrzyga razem z nim problemy klasowe.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

I) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwiazanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzo-
nego oddziatu;
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5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
i pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow przez organizowanie zebran i indywi-
dualnych konsultacji;

7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i logopeda;
8) wspdtpraca z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

9) przygotowanie rocznego planu tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy na pod-
stawie szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego;

|0) organizowanie spotkan zespotu nauczycieli uczacych w klasie, w celu koordynowania
dziatan wychowawczych.

7. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
§ 5 ust. 12.

§ 32
I. W Szkole zatrudnia sie:
I) sekretarza Szkoty;
2) samodzielnego referenta;
3) wotzne;
4) konserwatora;
5) sprzataczki.

2. Nawiazanie i rozwiazanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wy-
mienionych w ust. |, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

Zakres zadan i czynnos$ci wyzej wymienionych pracownikéw przydziela Dyrektor Szkoty.

4. Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. |, w zakresie zadan zwigzanych z za-
pewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote, nalezy:

|) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow.

§33
|. Szkota zapewnia warunki zgodne z bezpieczenstwem i higieng pracy uczniow w czasie zajgé
organizowanych przez Szkote na podstawie obowiazujacych przepisow poprzez:
I) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony, sprawny sprzet i wyposazenie, w szczegolnosci sali gimnastycznej, boi-
ska i szkolnego placu zabaw oraz pracowni;

4) opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni, sali gimnastycznej, boiska i szkol-
nego placu zabaw, z okresleniem warunkéw bezpieczenstwa;

5) opracowanie regulaminu organizacji "zielonej szkoty" i wycieczek w Szkole;
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6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniow;
7) organizacje dyzuroéw podczas przerw migdzylekcyjnych;

8) organizacjg przerwy $niadaniowej w klasie pod opieka nauczyciela;

9) udziat w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

10) zapewnienie mozliwosci dobrowolnego grupowego ubezpieczenia NNW i OC w fir-
mie ubezpieczeniowej, wybranej przez Rade Pedagogiczna.

Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy re-
alizuja w nizej okreslonych sposobach, i formach:

I) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec,
a w klasach | — lll takze podczas przerw miedzylekcyjnych;

4) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na zaje-
ciach.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sa obowiazani do:

I) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe zachowanie;

2) niewpuszczania uczniow do kuchni oraz innych pomieszczen, w ktérych uczniowie mo-
gliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja Dyrek-

tora, a ten ma obowiazek natychmiastowego powiadomienia rodzicéw ucznia.

Szkota, w miare mozliwosci, organizuje opieke pielggniarska i stomatologiczna.

W razie podejrzenia u ucznia choroby, nauczyciel lub Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzi-

cow.

Szkolna stuzba zdrowia scisle wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, pedagogiem szkolnym,
wychowawcami klas i pozostatymi nauczycielami.

§ 34

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VIl i VI,
w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowia tresci progra-
mowe, warunki i sposob realizacji, okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust.
6.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. |, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kie-
runku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psycho-
logiczno-pedagogiczne;.

Szkofa w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:
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I) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzi-
cOW uczniow.

5. Szkofa corocznie, nie pdzniej niz do |15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat przed-
stawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspotpracuja-
cych ze Szkofa.

6. Zadania zwiazane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje doradca zawodowy. Na rok szkolny 2017/2018 zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o program przygotowany przez nau-
czyciela prowadzacego te zajgcia.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

I) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i za-
wodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja oraz udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wiasciwych dla uczniow klas VIl i VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z uwzgled-
nieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w za-
kresie zajec¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;.

8. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:
I) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zajec¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedéw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.
9. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:
I) w dniach otwartych szko6t zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

10. Ponadto Szkota:
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I) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§35
. W Szkole tworzone s zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statu-
cie. W Szkole funkcjonuja:

) zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;

2) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

3) zespoty przedmiotowe;

4) zespoly zadaniowe lub problemowe wg potrzeb Szkoty.

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. |, powotuje Dyrektor.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego ze-
spotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw

Szkoty. W pracach zespotu moga brac¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pe-
dagogicznej.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36

. Ocenianiu podlegaja:
I) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci, i umiejgtnosci w stosunku do:

I) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

5.

6.

7.

8.

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w § 54.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania we-
whnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

I) monitorowanie pracy ucznia oraz informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edu-
kacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sig dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, i trudnosciach w nauce,
i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-
chowawcze,j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

I) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiaz-
kowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych, i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wg skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. |15 ust. 3iart. 164 ust. 3i 4
Prawa oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach, i trud-
nosciach w nauce, i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (w terminie do konca wrzesnia) infor-

muja ucznidow oraz ich rodzicow o:

I) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z re-
alizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 10;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego (w terminie do konca wrzesnia) infor-

muje uczniow oraz ich rodzicow o:

I) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Fakt poinformowania uczniéow o zagadnieniach wymienionych w ust. 7 i 8 nauczyciele, i wy-

chowawcy odnotowuja w dziennikach lekcyjnych. Fakt poinformowania rodzicow o zagad-

nieniach wymienionych w ust. 7 i 8 wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym przy

planie zebrania z rodzicami. Fakt przyjecia informacji, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, rodzic

potwierdza wtasnorgecznym podpisem pod ta informacja.

. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt |, nauczyciel jest obowiazany dosto-

sowac do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia:

|) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeu-
tycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt -3, ktoéry objety jest po-
moca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 47 ust. | pkt 5 prawa oswiatowego;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na pod-
stawie tej opinii.

§ 37

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wy-
chowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki/zajec
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych za-
jeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie Sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z
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nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérej wy-
nika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwol-
nienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

§38

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

|) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
I) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie dsme;j.
Oceny s3a jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene w formie ustnej. W szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 47 ust. | pkt 3 -5, s3
udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.

Rodzice moga otrzymac do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 3, w szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

Wszystkie pisemne prace klasowe sa gromadzone w Szkole i przechowywane do konca
roku szkolnego.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, w wyniku wniesionych zastrze-
zen, jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci
pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie¢ date i adnotacje o zapo-
znaniu sie z udostgpniona dokumentacja.
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§39
. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sig na tydzien przed zakonczeniem | okresu.

. Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 40

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyj-
nego Rady Pedagogicznej informuja uczniow ustnie o ustalonych przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie ucznidéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sa informowany
pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom.
Rodzice s3 obowiazani podpisa¢ ten wykaz i zwroci¢c wychowawcy za posrednictwem
ucznia w terminie dwoch dni roboczych od dokonania wpisu przez wychowawce.

. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do dzienniczka
ucznia lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wyrazit na to zgode. Rodzic jest obowia-
zany do potwierdzenia wychowawcy otrzymania tej informacji.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 41

. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowa-

dzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zacho-

wania — wychowawca, zgodnie z § 43.

. W przypadku, gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do

wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania fi-

zycznego w formie klasowo-lekcyjnej, sSrodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé wy-

chowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej, po

uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie

do wyboru przez ucznia.

. Na tydzien przed terminem srodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

I) nauczyciele ustalaja uczniom przewidywane srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, zgodnie z §
43.

. Przewidywane srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zacho-

wania nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnia kolumne,

przed kolumna na wpisanie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.
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5. Oceny ustalone zgodnie z ust. | — 3 s3 ostateczne, z zastrzezeniem § 49i § 51.

§ 42
I. Oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ eduka-
cyjnych w klasach IV-VIIl ustala sie¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
I) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — |.

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie znakdw ,,+” facznie ze stopniem
(z wyfaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego), co oznacza, ze uczen spetnit
wszystkie wymagania na dana oceng oraz niektére wymagania na ocene wyzsza.

3. Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. | pkt | — 5.
4. Oceny biezace wpisuje sie cyfra.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpi-
suje sie w petnym brzmieniu.

6. Oceny, o ktorych mowa w ust. |, ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczen, ktory otrzymat sroédroczng ocene niedostateczng lub byt nieklasyfikowany, ma ob-
owiazek bezzwtocznie uzupetnié¢ zalegtosci w ustalonym przez nauczyciela zakresie.

8. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w
art. 44 i ust. | pkt 2 i ust. 4 ustawy o systemie oswiaty, uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci, i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wyma-
gan oraz efektow ksztatcenia, o ktorych mowa w art. 44b ust. 3 ustawy o systemie oswiaty,
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwiazane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Przy ustalaniu Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, tech-
niki/zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim brac¢ pod uwage wysitek
wkifadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kul-
tury fizyczne;.

§ 43

|. Srédroczna, roczna i kohcowa ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV —VIII ustala sig
wedtug nastepujacej skali:
) wzorowe —wz.;
2) bardzo dobre —bdb.;
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3) dobre —db;

4) poprawne —pop;

5) nieodpowiednie —ndp.;
6) naganne —ng.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

I) wywiazywanie sig z obowiazkow ucznia w szczegdlnosci:
a) spoéznienia, wagary,
b) godziny nieusprawiedliwione,
c) zachowanie na lekgji;

2) dbatosc o stosowny ubior i wyglad zewnetrzny;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

5) dbatosc¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia, w szczegdlnosci:
a) stosowanie form grzecznosciowych,
b) nie uzywanie wulgaryzmow,
c) prawdomownosc,
d) sposob zachowania w sytuacjach konfliktowych,
e) kolezenskos¢, uczynnos¢, umiejetnos¢ wspotpracy,

8) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
I) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca, po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w dzien-
niku lekcyjnym.

6. Uczen moze otrzymac nizsza niz przewidywana klasyfikacyjna lub roczna oceng zachowania,
jezeli w razacy sposob naruszy Statut Szkoty.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z za-
strzezeniem § 49.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

9. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ustalone przez zespot wychowawcow i zatwier-
dzone Dyrektor Szkoty s3 zawarte w odrgbnym dokumencie.

§ 44
I. W klasach HI:
I) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stop-
niach wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy — 6;
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b) stopien bardzo dobry — 5;
c) stopien dobry —4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;
f) stopien niedostateczny — |I.

2) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami

opisowymi.
Oceny biezace wpisuje sie cyfra.
Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. | pkt la-le

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.
Oceny, o ktérych mowa w ust. | pkt 2, sporzadza wychowawca.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” tacznie ze stopniem
(z wytaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego), co oznacza, ze uczen spetnit wszyst-
kie wymagania na dang ocene oraz niektore wymagania na oceng wyzsza.

Charakteryzowanie osiagniec¢ szkolnych ucznia polega na prowadzeniu systematycznej ob-
serwacji jego postepow, a narzedziami pomiaru efektow uczenia sa przyjete w edukac;ji
wczesnoszkolnej formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow. Na podstawie ich wy-
nikow formutowana jest srodroczna oraz roczna ocena opisowa.

Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, eduka-
cji technicznej, plastycznej i muzycznej nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kul-
tury fizyczne;.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w
art. 44 i ust. | pkt 2 i ust. 4 ustawy o systemie oswiaty, uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci, i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wyma-
gan oraz efektow ksztatcenia, o ktérych mowa w art. 44b ust. 3 ustawy o systemie oswiaty,
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwiazane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Biezace ocenianie zachowania uczniéw oraz srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfi-

kacyjna zachowania w klasach | — Il ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.
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I 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

I) wywiazywanie sig z obowigzkow ucznia w szczegolnosci:

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia, w szczegdlnosci:

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

I) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

13. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca, po zasiegnieciu
opinii nauczycieli uczacych dany oddziat, nauczycieli swietlicy, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

I4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z za-
strzezeniem § 49.

I5. Uczen moze otrzymac nizsza niz przewidywana klasyfikacyjna lub roczna ocene zachowa-
nia, jezeli w razacy sposob naruszy Statut Szkoty.

I6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwo-
jowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

|7. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania ustala zespot wychowawcow i zatwierdza Dyrek-
tor Szkoty.

I8. Ocena srodroczna/roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiagniec edukacyjnych

i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej opisowej srodrocznej/rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowej sSrodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-

nia.
§ 45
. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach -1l ustala sie zgodnie z § 43,
z zastrzezeniem ust. 5.
§ 46

I. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii, i etyki ustala sie w skali okre-
slonej w § 46 ust. |.

§ 47
|. Rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wia-
domosci i umiejetnosci oraz ocenianie biezace ma charakter ciagly i systematyczny.
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Ustala si¢ minimalng liczbg ocen biezacych w okresie, w zaleznosci od liczby godzin przy-
padajacych na obowiazkowe zajecia edukacyjne:
I) | godzina tygodniowo — 3 oceny;
2) 2 godziny tygodniowo — 4 oceny;
3) 3 godziny tygodniowo — 5 ocen;
4) 4 godziny i wiecej tygodniowo — 6 ocen.
Nauczyciele ustalaja oceny biezace na podstawie odpowiednio dobranych form sprawdza-
nia wiadomosci i umiejetnosci, w szczegdlnosci uwzgledniajac:
I) formy pisemne:
a) sprawdziany, zadania klasowe i pisemne testy, obejmujace materiat nauczania jednego
lub wigcej dziatow programowych,
b) kartkéwki, obejmujace materiat nauczania z nie wiecej niz trzech ostatnich lekcji,
c) dyktanda,
d) pisemne prace domowe,
e) prace o charakterze projektowym — referaty, opracowania, wtasna twoérczos¢, wy-
konywane indywidualnie lub zespotowo;
2) formy ustne;
3) formy praktyczne, doswiadczalne i sprawnosciowe;
4) ¢wiczenia i zadania wykonywane na lekg;ji;
5) inne wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdziany, zadania klasowe i pisemne testy sa przechowywane w Szkole przez dany rok
szkolny.

Termin sprawdzianu, zadania klasowego lub pisemnego testu podaje si¢ uczniom z tygo-
dniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym i informujac uczniow
o jego zakresie, i formie, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kazdy sprawdzian
powinien by¢ poprzedzony lekcja powtérzeniowa oraz podaniem kryteriow oceny.
Kartkowki i dyktanda nie wymagaja zapowiadania.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie
moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej | w danym dniu, z zastrzezeniem ust.8.

W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie
odbyly sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, moze zostac zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach.

Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, musi nastapi¢ w ciagu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzed-
nia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze
by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powo-
doéw niezaleznych od nauczyciela.

. Na ferie i przerwy S$wiateczne nie s3 zadawane prace domowe. W pierwszym dniu po

feriach i przerwach swiatecznych nie przeprowadza sie sprawdzianéw, kartkowek, dyktand
i lekcji powtorzeniowych.

. Uczen moze jednokrotnie poprawic¢ zadanie klasowe, sprawdzian wiadomosci lub test pi-

semny w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Jezeli uczen bez usprawiedliwienia nie
zgtosi sie w ustalonym terminie na poprawe, traci mozliwos¢ poprawy.
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|2. Poprawa, o ktorej mowa w ust. | |, nie moze odbywac sie podczas obowiazkowych zajec

13.

edukacyjnych.
Ocena otrzymywana z poprawy, o ktorej mowa w ust. | I, jest wpisywana jako kolejna
w dzienniku lekcyjnym.

§ 48

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac sig¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Woarunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-

cyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

I) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnosciami ucznia na
danych zajeciach, przy czym nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wieksza niz potowa liczby zajec
zrealizowanych w ciagu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywane;.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada
si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Whniosek powinien zawierac
uzasadnienie i wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycieli danych zajec¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:
I) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktora ubiega sig uczen:
2) podtrzymac przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemna lub odpowiedzi ustne,
lub éwiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang ocene.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3, decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 36 ust. 7 pkt |.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu ztoze-
nia wniosku, ale nie p6zniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady Pe-
dagogicznej.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac wnioskowana oceng
lub zachowac ocene przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem §
49.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3,
nauczyciel sporzadza protokdt, w ktorym odnotowuje oceng i zwigzia informacje o udzie-
lonych odpowiedziach, a takze poprawiona i oceniong prace pisemna.

§ 49

Uczen lub jego rodzice moga zglosic¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zo-
staty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. |, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jed-
nak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

I) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych
zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfika-
cyjna zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecz-
nej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt |, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. | — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu popraw-
kowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt |, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecz-
nosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania
pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéw, i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 50
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
I) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;
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5) przechodzacego ze szkoly innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyj-
nego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 49
i§5l.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych za-
je¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyj-
nych, z ktérych nie przeprowadza sig¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego obo-
wiazek szkolny poza Szkofa, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasy-
fikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow, i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 51

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczna oceneg klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 49.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zajec edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
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8. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do prze-
prowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przeprowadzenia
tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu, okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow, i stuchaczy w szkofach publicznych.

§ 52

I.  Uczen klasy |-l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec¢ ucznia w da-
nym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - lll, na wniosek wychowawcy klasy, po zasiegnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
klasy.

3.  Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazko-
wych zaje¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyijne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

6. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajgcia etyki, do Sredniej ocen, o kto-
rej mowa w ust. 4, wlicza si¢ ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene
te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

7. Uczen konczy szkote z wyrdoznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z ob-
owiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania.

8.  Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $red-
niej ocen, o ktorej mowa w ust. 7, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne, uzy-
skane z tych zajec.

9. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 7, wlicza sie¢ ocene ustalong jako srednia z koncowych ocen klasy-
fikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w goére.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoty

45



§ 53

Uczen ma prawo do:

I) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochroneg
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej, a szczegdlnie z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zapoznania sig z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
i warunkami oceniania, w tym trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli poste-
pPOW W nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania wylacznie pod opieka nauczyciela lub osoby upowaznionej z pomieszczen
szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ ob-
owiazkowych i pozalekcyjnych;

9) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w orga-
nizacjach dziatajacych w Szkole;

|0) uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki i zapewnienia opieki Szkoty w przypadku re-
zygnacji z udziatu w nich;

| 1) korzystania z pomocy materialnej, w tym stypendialnej, zgodnie z odrebnymi przepi-
sami;

12) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

I3) do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemna skarge
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pézniej jednak niz
w ciagu 14 dni od ztozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od
wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania sie¢ od decyzji Dyrektora do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 54

. Do obowiazkéw ucznia nalezy:
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I) systematyczne uczeszczanie na obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygodnio-
wym rozkfadzie zaje¢;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikéw, po-
mocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

5) uzupetnienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach, z zastrzezeniem § 29
ust. 2 pkt 4 w zwiazku z § 29 ust. 5 pkt 2;

6) dbanie o wiasne zycie, zdrowie i higieng osobista.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie whasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

I) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) kulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyj-
nych nalezy dostarczenie wychowawcy usprawiedliwienia na pisSmie od rodzicow, zawiera-
jacego przyczyne nieobecnosci, w terminie 7 dni od powrotu do szkoty.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z te-
lefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:

I) zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem pkt.5;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidw, na-
uczycieli i innych pracownikow Szkoty, przebiegu zajec¢ oraz przerw miedzylekcyj-
nych i innych zwiazanych z organizacja zajec;

3) uczen moze korzystac z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela, wychowawcy, pe-
dagoga lub Dyrektora.

§ 55

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

I) wybitne osiagnigcia w nauce;

2) wzorowga postawe uczniowska;

3) osiagniecia w konkursach, turniejach, olimpiadach lub zawodach;

4) prace w Szkolnym Klubie Wolontariatu;
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5) za reprezentowanie Szkoty w Poczcie Sztandarowym.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. |, sa:

I) pochwata wychowawcy wobec uczniow catej klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

3) nagroda ksiagzkowa na zakonczenie roku szkolnego w klasach I- Ill dla uczniéw, ktorzy
uzyskali wzorowe lub bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zacho-
wanie;

4) dyplom Wzorowego Ucznia na zakonczenie | etapu edukacyjnego dla uczniow, ktorzy
w klasach |, II, Il uzyskali wzorowa ocene zachowania oraz co najmniej bardzo dobre
wyniki w nauce;

5) promocja z wyrdznieniem oraz ukonczenie Szkoty z wyroznieniem dla uczniow klas V-
VI, ktérzy osiagneli z zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania;

6) promocja z wyrdznieniem i nagroda ksiazkowa oraz ukonczenie Szkoty z wyrdznieniem
i nagroda ksiazkowa dla uczniow klas IV- VIII, ktorzy osiagneli z zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 5,0 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania;

7) promocja z wyroznieniem oraz ukonczenie szkoty z wyrdznieniem, nagroda ksiagzkowa
i list pochwalny dla uczniow klas IV- VIlI, ktorzy osiagneli z zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 5,0 i wzorowa oceng zachowania;

8) wpis do Ztotej Ksiegi Uczniow dla najlepszych uczniow konczacych Szkote, zgodnie z
regulaminem przyjetym przez Rade Pedagogiczna;

9) nagroda ksigzkowa i dyplom za aktywna dziatalnos¢ w ramach wolontariatu;
10) nagroda ksiazkowa i dyplom za reprezentowanie Szkoty w Poczcie Sztandarowym;
I'l) nagroda rzeczowa za osiagnigcia sportowe;

12) dyplom Sportowca Szkoty oraz nagroda rzeczowa, zgodnie z regulaminem Sportowca
Szkoty;

I3) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych za-
je¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata kon-
kursu przedmiotowego z zasiegu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych
celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze po-
stanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedna nagrode.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Za-
strzezenia wnosi sig na pismie lub ustnie w ciagu 7 dni od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow.
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§ 56

. Za nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia, o ktérych mowa w § 54, uczen moze by¢ uka-
rany.

. W Szkole ustala sie nastepujace rodzaje kar:

[) ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy, udzielone indywidualnie lub wobec klasy;
2) pozbawienie petnionych w klasie funkcji przez wychowawce;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora;

4) zawieszenie udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

5) przeniesienie do réwnolegtej klasy.

Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicéw, z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od udzielonej przez wychowawce kary, uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do Dy-
rektora. Odwofanie skfada sie na pismie w ciagu 7 dni roboczych od powiadomienia rodzi-
cow o ukaraniu dziecka.

Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie najpozniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania. Roz-
strzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

Przepisy ust. 6 i ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze przed podjeciem rozstrzygniecia
Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

. Wszystkie przypadki wystepowania czynow karalnych z mocy prawa zostaja zgtaszane Po-
licii.

§ 57
. W przypadkach:

I) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie i
brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami

3) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykéow lub srodkow odurzajacych na terenie Szkoty;

6) zgtoszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty.
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2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze

zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej.

3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor jest obowiazany prze-

prowadzi¢ postepowania wyjasniajace, w tym wystuchaé ucznia i jego rodzicow.

w

§58

. Wyglad zewnetrzny i ubior uczniow ma by¢ zgodny z ogodlnie przyjetymi zasadami es-

tetyki i higieny osobistej. Stréj powinien by¢ czysty, schludny, skromny i dostosowany
do wieku. Dtugos¢ spodnic i szortdw nie moze by¢ krotsza niz do potowy uda. U
dziewczat obowiazuja bluzki bez duzych dekoltow, a bluzka ma zakrywac brzuch.
Uczen Szkoty nosi schludng i zadbang fryzure. Nie zezwala sig na: farbowanie wiosow,
makijaz, dtugie lub pomalowane paznokcie, tatuaze. Chtopcom nie zezwala sig¢ na no-
szenie kolczykow; dozwolone jest jedynie noszenie przez uczennice jednej pary matych
kolczykow w uszach. W klasach starszych (VII-VIIl) dopuszcza sig u dziewczat nierzu-
cajacy si¢ w oczy makijaz.

Uczniowie Szkoty nie moga nosic¢ nakry¢ glowy wewnatrz budynku.

Uczniowie Szkoty nie moga nosi¢ ubioru zawierajacego prowokujace i obrazliwe na-
druki lub naszywki, wywotujace agresje, propagujace srodki odurzajace, przemoc, nie-
tolerancjg lub konstytucyjnie zakazane ideologie.

W ciagu catego roku szkolnego uczniowie po wejsciu do Szkoty zmieniaja obuwie (ob-
owiazuje niebrudzaca podeszwa). Zabrania si¢ noszenia obuwia na wysokich obcasach,
takze podczas uroczystosci i wyjs¢ pozaszkolnych.

Ubranie wierzchnie oraz obuwie do chodzenia poza Szkota uczen ma obowiazek za-
nies¢ do wyznaczonej szatni.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowiazuje odpowiedni stréj sportowy: biaty, bawet-
niany podkoszulek, krotkie spodenki/legginsy (w zimie dopuszczalny jest dres), obuwie
sportowe - wigzane lub na rzepy - na niebrudzacej podeszwie.

Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych, wyni-
kajacych z ceremoniatu szkolnego oraz pozaszkolnych, na polecenie nauczyciela. Stroj
galowy rozumie sie jako: biata koszula/bluzka o klasycznym kroju, jednolicie ciemne
spodnie/spodnica. Podczas wyj$¢ poza teren Szkoty w miejsca publiczne, takie jak: mu-
zeum, teatr, wystawa, opera itp. obowiazuje stréj od$wietny (nie dopuszcza sie nosze-
nia dreséw).

Obowiazuje catkowity zakaz wnoszenia na teren Szkoty przedmiotéw, ktore mogg sta-
nowic zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow, np.: nozy, scyzorykow, kijow bejsbolo-
wych itp.

. Uczniowie Szkoty s3 zobowiazani do przestrzegania obowiazujacych w Szkole regula-

minow.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniow do Szkoty
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§ 59

Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podsta-
wie zgloszenia rodzicow.

Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowiazko-
wego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz
szkofa podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, jest przyj-
mowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, ro-
dzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo oswia-
towe.

Rozdziat 9
Oddziat przedszkolny

§ 60

|. Do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego przy Szkole Podstawowej nr 85 moga
uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie Gminy Krakow. W szczegdlnych przypad-
kach dzieci 5- letnie po przedstawieniu opinii PPP.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Prezydent Miasta Kra-
kowa.

4. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 8:05 — 13:05, a w przypadku realizacji
zaje¢ dodatkowych( np. katecheza, rytmika) czas odpowiednio wydtuza sie.

§ 6l

I. Celami wychowania przedszkolnego sa:

I) wsparcie catosciowego rozwoju dzieci poprzez proces opieki, wychowania i nau-
Czania;

2) umozliwienie dzieciom odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania, groma-
dzenia doswiadczen;

3) doprowadzenia do osiagnigcia przez dzieci dojrzatosci szkolnej.
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
I) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dzieci poprzez organizowanie warunkow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen;
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2) tworzenie warunkéw umotzliwiajacych swobodny rozwdj, przez zabawe, nauke
i wypoczynek;

3) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci oraz dbania o zdrowie;

4) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dzieci wartosci i norm spo-
tecznych;

. Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej nalezy:

I) diagnozowanie osiagnie¢ dzieci i informowanie o nich rodzicéw;

2) kierowanie za zgoda rodzicow do PPP lub innych poradni specjalistycznych;

3) realizowanie zalecen specjalistow.

. Na zyczenie rodzicéw w oddziale prowadzone s3 zajecia z religii. Udziat w zajeciach
z religii nie jest obowiazkowy.

§ 62

. Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

. Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka. Upowaznienie po-
winno zawierac: imig i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamo-
sci oraz wiasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wycho-
wawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego przez tydzien.

. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka nauczyciel odnotowuje nieobecnosc
dziecka w dzienniku zaje¢, a takze godzine odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odmoéwic wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

. Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do wyznaczonej
godziny. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z od-
dziatu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela.

. Nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sig z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka. Nauczyciel o tym fakcie zawiadamia Dy-
rektora.

. W przypadku dtugotrwatego nieodebrania dziecka oraz niemoznoscia skontaktowania
sie z rodzicami badz osobami upowaznionymi, Dyrektor podejmie decyzje o wezwaniu
Policji.

. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z oddziatu przedszkol-
nego drugiemu z rodzicow, moze by¢ respektowane wyfacznie w wypadku poparcia
tego zadania stosownym orzeczeniem sadowym.
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§ 63

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w cza-
sie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

I) tworzenie bezpiecznego srodowiska do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie zajec przyblizajacych dzieciom zasady bezpieczenstwa w réznych sy-
tuacjach zyciowych.

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoétdziatania z rodzicami w sprawach wy-
chowania i nauczania dzieci nalezy:

I) informowanie rodzicow o postepach dzieci;

2) informowanie rodzicow o poczynionych obserwacjach i wynikach diagnozy przed-
szkolnej;

3) wspomaganie rodzicow w ich dziataniach wychowawczych;
4) wiaczanie rodzicow w dziatania na rzecz oddziatu i Szkoty.

. Do zakresu zadan nauczyciela zwiazanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wy-
chowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢ nalezy:

I) systematyczne prowadzenie dokumentacji;
2) udziat w szkoleniach i posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
3) znajomosc obowiazujacych przepisow.

. Nauczyciel jest obowiazany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych, majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji.

. Do zakresu zadan nauczyciela, zwigzanych ze wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna, nalezy:

I) diagnozowanie potrzeb zdrowotnych dziecka;

2) kierowanie, za zgoda rodzicéw, do badan psychologicznych;
3) realizowanie zalecen opinii i orzeczen specjalistow.

. Rodzice maja prawo do:

I) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkol-
nego w oddziale, do ktorego uczeszcza jego dziecko;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) udziatu w zajeciach otwartych;

4) organizacji i udziatu w spotkaniach z okazji uroczystosci szkolnych, i oddziatowych;
5) wybrania ze swojego grona cztonka Rady Rodzicow;

6) zgtaszania i realizacji pomystow wzbogacajacych prace Oddziatu lub Szkoty.
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§ 64

Dziecko ma prawo do:

I) nauki, informacji, korzystania z dobr kultury;

2) wypoczynku i czasu wolnego;

3) bezpieczenstwa i poszanowania godnosci osobistej;

Do obowiazkow dziecka nalezy:

|) przestrzeganie zasad wspotzycia;

2) wspotdziatanie z nauczycielem wychowania i nauczania;
3) szanowanie odrebnosci kazdego cztowieka;

4) przestrzeganie uniwersalnych wartosci takich jak dobro, prawda, itd.
5) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wartosci;
6) kulturalne zwracanie sie do innych.

W nizej okreslonych przypadkach Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci od-
dziatu przedszkolnego.

I) dziecko moze by¢ skreslone z listy, gdy przejawia zachowania agresywne, aspo-
teczne, zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu, i innych dzieci, dezorganizuje
prowadzenie zaje¢, a podejmowane dziatania wychowawczo-opiekuncze s3 niesku-
teczne;

2) rodzina notorycznie uchyla si¢ od wspdfpracy w sytuacjach, o ktérych mowa
w pkt.1;

§ 65

Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalone sa przez organ prowadzacy
dla uczniow majacych prawo do korzystania z pomocy materialnej.

Pozostali uczniowie maja prawo do korzystania z wyzywienia, zgodnie z zasadami usta-
lonymi przez prywatny podmiot prowadzacy stotéwke szkolna.

Postanowienia koncowe
§ 66
Szkofa posiada wiasny sztandar, godto, hymn i ceremoniat szkolny.

Sztandar Szkoty jest uzywany w czasie waznych uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych
o charakterze patriotycznym.

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby), wybrany sposréd zapropono-
wanych przez Rade Pedagogiczna uczniow klas VII.
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Godto Szkoty (logo), jako znak rozpoznawczy Szkoty, moze by¢ eksponowane podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych Szkoty, znaczkach, iden-
tyfikatorach.

Hymn Szkoly jest grany i $piewany na waznych uroczystosciach szkolnych.

Podczas wykonywania hymnu Szkoty uczniowie zachowuja sie podobnie, jak w czasie
wykonywania hymnu panstwowego.

Ceremoniat szkolny to opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru Szkoty i samej celebracji sztandaru, z okazji $wiat naro-
dowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu Szkoty. Stanowi tez zbior obowiazujacych
norm zachowania sie uczestnikow uroczystosci.

Szczegdty ceremoniatu szkolnego znajduja sie w odrebnym dokumencie.

§ 67

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja od-
rebne przepisy.

§ 68

Statut jest jawny i udostepniony na stronie internetowej Szkoty.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor, po nowelizacji Statutu, opracowuje ujednolicony tekst Statutu i w ciagu 7
dni publikuje na stronie internetowej Szkoty.

Statut Szkoty wchodzi w zycie, zgodnie z dniem ogtoszenia.
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