Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 85
im. Ks. K. Jancarza w Krakowie

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 85 im. Ks. K. Jancarza w Krakowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik Szkoty Podstawowej nr 85 im. Ks. K. Jancarza w Krakowie traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoty
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoty Podstawowej nr 85
im. Ks. K. Jancarza, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa oraz przepiséw
wewnetrznych Szkoty Podstawowej nr 85 im. ks. K. Jancarza w Krakowie oraz swoich kompetencji.

Rozdziat 1
Objasnienie terminéw

1. Dyrektorem jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 85 im. Ks. K. Jancarza w Krakowie.

2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j

w Szkole Podstawowej nr 85 im. Ks. K. Jancarza w Krakowie.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub

d)

opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak w przypadku

braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty Podstawowej nr 85
im. Ks. K. Jancarza w Krakowie lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub groZba uszkodzenia ciata.
Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

przemoc emocjonalna — czyli powtarzajagce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
nieustanna krytyka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie dzieckiem, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktdrym nie jest w stanie sprosta¢;
przemoc seksualna — czyli angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorostg, w tym
wykorzystanie seksualne, ktére odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas;

przemoc ekonomiczna — czyli niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m. in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw



e)

dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 85
im. Ks. K. Jancarza w Krakowie pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci
na terenie Szkoty Podstawowej nr 85 im. Ks. K. Jancarza w Krakowie oraz nad bezpieczeristwem dzieci
w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 85 im. Ks. K. Jancarza pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Standardéw
ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 85 im. Ks. K. Jancarza.

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania dla siebie
pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone

w Szkole Podstawowej nr 85 im. Ks. K. Jancarza w Krakowie.
Rekrutacja pracownikéw w Szkole Podstawowej nr 85 im. Ks. K. Jancarza w Krakowie odbywa sie
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Dyrektor szkoty dba, aby osoby w niej zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci i praktykanci) posiadaty kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowity dla nich zagrozenia. Dyrektor szkoty dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata
oraz poznania jego stosunku do wartosci podzielanych przez Szkote Podstawowg nr 85
im. Ks. K. Jancarza, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. W kazdym przypadku dyrektor szkoty musi posiadac¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz
dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki dyrektor szkoty sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze oséb



6.
a)

b)

7.

9.

w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:
imie i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki. Wydruk z Rejestru
nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/ stazysty/ praktykanta/ osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od kandydata/kandydatki lub od innej osoby
(wolontariusza, stazysty, praktykantaiin.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z uczniami
w szkole, przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
22022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o niekaralnosci oraz toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedfozy¢ pracodawcy:
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowe;j lub
dziatalnosci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzieémi badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;

osSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Szkota Podstawowa nr 85 im. Ks. K. Jancarza w Krakowie jest


https://rps.ms.gov.pl/

zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego®.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci.
Wymoég niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikdw samorzgdowych? oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych?.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia dyrektor prosi kandydata/kandydatke

b)

d)

f)

o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych.

Rozdziat 4
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem szkoty, w tym zachowania
niedozwolone.

Podstawowg zasadg relacji pomiedzy dzie¢mi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia,
z uwzglednieniem jego emocji, potrzeb oraz z poszanowaniem jego godnosci.

Personel dziata wyfgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw wewnetrznych
szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w Szkole Podstawowej
nr 85 im. Ks. K. Jancarza w Krakowie, w szczegdlnosci:

Pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Powinien dziataé w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.
Obowigzuje zasada réwnego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej,
wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

W kontaktach z dzie¢mi nalezy zachowad cierpliwos¢ i szacunek, kontakty powinny byé nacechowane
zyczliwoscig i dbatoscia o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia/uczennicy
i ucznidéw pozostatych.

W komunikacji z dzieckiem nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji, podkreslajgc zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajac
zwierzen na site i okazujac zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazic¢ zgode.

W pracy z uczniami wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc
konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczgc tym samym uczniéw odpowiedzialnosci za podejmowane
dziatania. Jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznidw oraz stanowcze reagowanie na

! Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
2 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).
3 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.).



g)

h)

j)

zachowania niepozadane.

Personel jest zobowigzany do nie ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczeji prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i staraé sie braé pod uwage jego
oczekiwania.

Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Kontakt z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celdw edukacyjnych lub
wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami w innym terminie, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje i uzyskaé zgode rodzicéw dziecka.

4. W relacji personelu z dzie¢mi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

b)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajgca z bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci;

zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie wulgarnych stow,
czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie do atrakcyjnosci fizycznej;

nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;
faworyzowanie uczniéw;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych
pracownika;

proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych oraz innych substancji psychoaktywnych, jak
rowniez uzywanie ich w obecnosci dzieci;

podczas wyjazdow i wycieczek - spanie z dzieckiem w jednym tézku;

zapraszanie uczniow przez pracownikéw szkoty do swojego mieszkania.

Rozdziat 5
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty Podstawowej nr 85 im. Ks. K. Jancarza w Krakowie
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia karty interwencji
i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy lub pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi szkoty:
Pracownik administracji i obstugi:
powiadamia dyrektora szkoty lub/i pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka,
sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje jg do dyrektora, pedagoga szkolnego/psychologa
szkolnego lub wychowawcy,
Nauczyciel:



kontaktuje sie wychowawcg dziecka lub pedagogiem/psychologiem szkolnym lub dyrektorem
przekazujgc im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jezeli kontakt danego dnia nie
jest mozliwy, zapisuje stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuje niezwtocznie dnia
nastepnego,

bierze udziat w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz — jesli istnieje taka potrzeba w opracowaniu
wspdlnie z pedagogiem szkolnym/psychologiem szkolnym i wychowawcg klasy planu pomocy
dziecku.

c) Pielegniarka szkolna:

udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz organizuje
pomoc medyczng,

jesli zauwazy na ciele dziecka slady $wiadczace o jego krzywdzeniu, opisuje je w karcie oraz
sporzadza notatke stuzbowa

wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktéra przyprowadzita lub zgtosita dziecko,

kontaktuje sie z wychowawcy dziecka lub pedagogiem/psychologiem szkolnym lub dyrektorem,
zgtaszajac informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach,

kontaktuje sie z wychowawcga dziecka lub rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w przypadku
stwierdzenia zaniedban zdrowotnych i higienicznych oraz sporzadza notatke stuzbowa.

d) Wychowawca klasy:

powiadamia pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji,
przeprowadza rozmowe z uczniem,

nawigzuje kontakt z rodzicem/rodzicami/opiekunami prawnymi. Wzywa rodzicow/opiekundow
prawnych do natychmiastowego stawiennictwa. Informuje o konsekwencjach prawnych z art. 207
k.k.,

sporzadza notatke stuzbowg i opisuje podjete dziatania, monitoruje sytuacje rodzinng i szkolng
dziecka,

wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi, pedagogiem/ psychologiem szkolnym
i dyrektorem.

e) Pedagog /psycholog szkolny:

powiadamia dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji,

udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w sytuacji
obrazen na ciele - pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc medyczng, wzywajac
karetke pogotowia), w przypadku nieobecnosci pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego
czynnosci te podejmuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty,

jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do wezwania karetki pogotowia, pedagog/psycholog
szkolny przeprowadza rozmowe z dzieckiem,

zbiera informacje dotyczace zdarzenia, przeprowadza rozmowe z wychowawcg klasy oraz innymi
osobami, ktdre mogg pomadc w ocenie sytuacji (np. pracownik MOPS, kurator sgdowy),

wzywa do szkoty rodzica/rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu,

sporzadza notatke stuzbowsg,

informuje dyrektora szkoty o kazdej sytuacji, ktéra jest dziataniem na szkode dziecka,



- w uzasadnionych przypadkach uruchamia procedure , Niebieskiej Karty".

2. Pedagog lub psycholog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na

w

4,

o

o

N

w

4,

o

podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku:

Plan pomocy dziecku powinien zawierac wskazania dotyczace:

- podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

- wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

- skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadkach dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego

o duzym nasileniu dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktoérego moga wejsc:

pedagog/psycholog szkolny, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny). Zespét interwencyjny

sporzadza plan pomocy dziecku.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest

obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas

ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do

niniejszych Standardow.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych

podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do

zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 6
Zasady ustalania planu pomocy dziecku po ujawnieniu krzywdzenia

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa szkolnego rodzicom/ opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog szkolny informuje rodzicéw/ opiekunéw o obowigzku zgtoszenia przez dyrektora
szkoty podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura
,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Po poinformowaniu rodzicdw/ opiekundw przez pedagoga/psychologa szkolnego — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego - wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta —A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato



f)

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

Rozdziat 7
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu ucznia/uczennicy

Pracownik w swojej pracy kieruje sie przepisami prawa i dziata na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
i wyjasniana jest bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka/opiekuna/pracownika/ innej osoby
dorostej oraz bez wzgledu na to, czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka,
opiekuna dziecka, czy tez pracownika bgdz organizatora wspdétpracujgcego ze szkota.

Schemat interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika:

dyrektor natychmiast odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzicami/opiekunami.

dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji zatgcznik nr 1

dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, wskazujac réwniez na inne
instytucje

jezeli wobec dziecka zostato popetnione przestepstwo, dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
w przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci ma obowigzek wystuchac
pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji zatacznik nr 1.

Schemat interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne osoby trzecie:

w sytuacji zgtoszenia krzywdzenia dziecka przez osobe trzecia (obcg badz spokrewniong),
dyrektor/specjalisci szkolni /osoba upowazniona podejmuje dziatania opisane w pkt 1 b-f.

w sytuacji, gdy rodzice/opiekunowie dziecka nie wykazujg zainteresowania pomocg dziecku, ignorujg
zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor
sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny i kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

Schemat interwencji w przypadku krzywdzenia rowiesniczego:

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w szkole (np. na
zajeciach grupowych) pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzeniem oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
i jego opiekunami. Ponadto pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu.
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Pracownik, ktdry zauwazyt przemoc, powinien niezwtocznie poinformowac dyrektora szkoty oraz
rodzicow matoletnich zaangazowanych w incydent.

Pracownik dazy do ustalenia przebiegu zdarzenia oraz wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka pokrzywdzonego. Ustalenia dokumentuje w karcie interwencji zatgcznik nr 1.

Zespot nauczycieli i specjalistéw, pracujgcych z uczniem, podejmuje niezwtocznie dziatania majgce na
celu zniwelowanie przejawdw agres;ji i przemocy oraz wszelkich niewtasciwych zachowan.

W celu zapewnienia pokrzywdzonemu dziecku odpowiedniego wsparcia szkota zaleca
rodzicom/opiekunom nawigzanie wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi, organizacjami
udzielajgcymi  pomocy dzieciom i mitodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i specjalistami.

Jezeli dyrektor, we wspdtpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli oraz specjalistow, stwierdzi
taka koniecznos¢, powiadamia organy zewnetrzne, takie jak instytucje pomocy spotecznej, policje lub
sad opiekuniczy. Powiadomienie organdw zewnetrznych powinno by¢ zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa i z uwzglednieniem wszystkich dowodoéw i dokumentacji.

Wszyscy pracownicy szkoty ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjeli
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym organom i instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 8
Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko, w tym zachowania niedozwolone.

Podstawowgq zasadg relacji miedzy uczniami jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢
i potrzeby uczniéw.

Standardem jest tworzenie takiej atmosfery zycia szkolnego, ktéra promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktdorych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspdtdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego pozytywne
relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zachowaniem niedozwolonym jest w szczegdlnosci:

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

uzywanie wulgarnego i obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie bgdz zniewazanie innych uczniéw;

zachowanie w sposob niestosowny, przez co rozumie sie uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie grozb i zastraszania;

utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez dzwieku) i fotografowanie bez
uzyskania zgody;

udostepnianie miedzy uczniami substancji psychoaktywnych (w tym alkohol, nikotyna) i uzywanie ich
W swoim otoczeniu.
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Rozdziat 9
Procedury bezpiecznego korzystania z Internetu oraz urzadzen elektronicznych i reagowania na
cyberprzemoc w szkole

Dyrektor szkoty zapewnia, ze wszystkie urzgdzenia majg zainstalowane systemy zabezpieczen, w tym
oprogramowanie filtrujgce, ktére blokuje dostep do niewtasciwych tresci i chroni przed ztosliwym
oprogramowaniem.

Dyrektor szkoty dba o regularng aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego oraz systemow
operacyjnych urzagdzen uzywanych w szkole.

Dyrektor wyznacza nauczyciela informatyki jako osobe odpowiedzialng za Internet tj. monitorowanie
i utrzymanie systemow zabezpieczen oraz sprawujgcg nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci
na terenie szkoty i nad bezpieczennstwem dzieci w Internecie.

Dyrektor w miare mozliwosci dba o organizowanie regularnych szkolen i warsztatow na temat
bezpiecznego korzystania z Internetu, zagrozen w sieci i cyberprzemocy, wigczajac tematyke
zwigzanych z netykietg, prywatnoscia online, i ochrong danych osobowych do programu nauczania.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
lekcyjnych.

Uczniowie korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty wytgcznie pod opiekg i nadzorem
nauczycieli oraz za ich zgoda.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela - nauczyciel ma obowigzek
informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas zajec.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komodrkowych oraz
innych sprzetéw elektronicznych (m. in smartwatche). Sprzet elektroniczny musi byé wytaczone
i schowany do plecaka/ torby), dotyczy to réwniez stuchawek. Uczen/uczennica ma obowigzek
wytgczy¢ telefon komadrkowy oraz inny sprzet elektroniczny przed lekcjg i wtozy¢ go do plecaka/ torby.
Uczen/ uczennica moze korzystaé z telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego, jesli
nauczyciel wyrazi na to zgode.

Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, bez zgody nauczyciela, jest niedopuszczalne.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komdérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych (m. in smartwatche) w toaletach szkolnych oraz szatniach i przebieralniach.
Wychowawcy informujg ucznidw i rodzicow/ opiekundéw o zasadach korzystania z urzadzen
elektronicznych na poczatku roku szkolnego.

Dyrektor szkoty jest zobowigzana do monitorowanie dziatan w sieci oraz uzytkowania urzadzen
elektronicznych w celu wczesnego wykrywania zagrozen.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania w celu zaangazowania rodzicéw/opiekunéw w dziatania majace
na celu zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z niewtasciwym uzytkowaniem Internetu
i cyberprzemocy oraz podnoszeniem kompetencji rodzicow/ opiekunéw w tym zakresie.
Identyfikowanie cyberprzemocy oraz procedury reagowania w przypadku jej wystgpienia:

Rodzaje cyberprzemocy:
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- nekanie i straszenie - formy nekania online, w tym grozby i zastraszanie, ktére majg na celu
wywotanie strachu lub stresu;

- szantaz - wykorzystywanie informacji z sieci do szantazowania innych oséb;

- oSmieszanie i kompromitowanie - publikowanie i rozsytanie kompromitujgcych tresci, zdje¢,
filméw w celu o$mieszania lub dyskredytowania innych;

- podszywanie sie - podszywanie sie pod inng osobe w sieci w celu wyrzadzenia jej szkody.

Procedura reagowania na cyberprzemoc:

- pracownicy szkoty niezwtocznie zgtaszajg przypadki cyberprzemocy zaistniate na terenie szkoty
pedagogowi/ psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi.

- po ocenie sytuacji przez specjalistow i dyrektora szkoty, dyrektor powiadamia rodzicow/
opiekunodw, a jesli zachodzi taka potrzeba - organy zewnetrzne, takie jak policja, prokurator czy
sad rodzinny.

- sporzadza sie karte interwencji, dokumentujgcg szczegdly incydentu oraz podjete dziatania.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

- dyrektor tworzy zespdt nauczycieli i specjalistow w celu udzielenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku pokrzywdzonemu oraz dziecku bedgcemu sprawcg cyberprzemocy. Plan
wsparcia uwzglednia potrzeby emocjonalne i edukacyjne obu stron oraz wspétprace z rodzicami
oraz instytucjami zewnetrznymi.

W przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicow/ opiekundéw dziecka podejrzanego o dopuszczenie
sie cyberprzemocy lub odpowiedzialnego za nig, dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji
i poinformowaniu rodzicow, moze powiadomi¢ odpowiednie instytucje i organy (pomoc spoteczng,
policje, sad opiekuriczy).

Rozdziat 10
Zasady i sposéb udostepniania Standardow do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji
i przegladu Standardow

. Ogtoszenie Standardéw ochrony matoletnich nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Szkoty

Podstawowej nr 85 im. Ks. K. Jancarza w Krakowie, uczniéw i ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie w zeszycie zarzadzen dla pracownikdéw Szkoty Podstawowej nr 85 im. Ks. K. Jancarza
w Krakowie oraz poprzez przestanie Standardéw drogg elektroniczng .

Dyrektor wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Dzieci
w Szkole Podstawowej nr 85 im. Ks. K. Jancarza w Krakowie.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
zaproponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w pkt.2 niniejszego rozdziatu przeprowadza wsréd pracownikéw szkoty raz na
12 miesiecy ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow.

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia
Standardéw w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
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pracownikdéw szkoty ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty, uczniom i ich
opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

Rozdziat 11
Dokumentowanie i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
zagrazajacych dobru dziecka

Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka
sktadajg sie:
karta interwencji dot. danego zdarzenia — sporzgdzona zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku
nr 1 do niniejszych standardéw;
notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikdéw szkoty na okolicznos¢ danego zdarzenia;
kopia wniosku do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;
kopia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka;
rejestr prowadzonych interwencji, stanowigcy zatacznik nr 2 do Standardéw;
oswiadczenia rodzicdw lub opiekunéw prawnych o zapoznaniu sie ze Standardami, stanowigce
zatgcznik nr 6;
ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw, stanowigce zatgcznik nr 3;
raporty z monitoringu Standardéw.
Zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
ucznidow okresla instrukcja kancelaryjna szkoty.
Dokumentacja jest przechowywana w gabinecie dyrektora i jest udostepniania w jakikolwiek sposéb
i w jakiejkolwiek formie tylko i wytgcznie za zgodg dyrektora.

Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania zarzgdzenia, 12 sierpnia 2024.



Zatacznik nr 1 Karta interwenciji
KARTA INTERWENCII z dnia ccoooveeveeceeereecreevne

Imie i nazwisko ucznia/
uczennicy

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia opis sytuacji)

Osoba zgtaszajgca interwencje

(imie i nazwisko)

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel
Spotkania z rodzicami Data Dziatanie
opiekunami ucznia/uczennicy

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczgce interwencji

(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie
organow  sprawiedliwosci,

innych podmiotow,
dziatania szkoty, dziatania

rodzicow

(Data sporzadzenia Karty Interwenc;ji) (Czytelny podpis osoby sporzadzajacej)



Zatacznik nr 2 Rejestr Interwencji

REJESTR INTERWENCII

Lp.

Data
interwencji

Imie i nazwisko ucznia/ uczennicy,
wobec ktorego/ktdrej podjeto
interwencje

Imie i nazwisko osoby
podejmujace interwencje

Karta

Interwenciji
z dnia ....

10.

11.

12.

13.

14.

15.




Zatacznik nr 3 Monitoring standardow

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony ucznidw obowigzujgce w naszej Szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole
Podstawowej nr 85 im. Ks. K. Jancarza w Krakowie?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac syndromy krzywdzonego ucznia?

4. |Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?
Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

5.
Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w
Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli

onizej
e P j)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddéw jest odbierane jako
trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodéw?




JEZELI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardow?




Zatacznik nr 4 Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEIJ NR 85 IM. KS. K. JANCARZA
W KRAKOWIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”
obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 85 im. Ks. K. Jancarza w Krakowie i zobowigzuje sie
do ich stosowania.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 5
Oswiadczenie organizatora/osoby wspoétpracujgcej ze szkotg o zapoznaniu sie ze Standardami

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA/ OSOBY WSPOLPRACUJACEJ ZE SZKOtA
O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 85 IM. KS. K. JANCARZA W KRAKOWIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”
obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 85 im. Ks. K. Jancarza w Krakowie i zobowigzuje sie
do ich stosowania.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 6

Oswiadczenie rodzica o zapoznaniu sie ze Standardami

OSWIADCZENIE RODZICA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALtOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 85 IM. KS. K. JANCARZA W KRAKOWIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”

obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 85 im. Ks. K. Jancarza w Krakowie. Dokument

znajduje sie na stronie internetowe]j naszej szkoty, zostat wystany przez dziennik Librus oraz

znajduje sie w bibliotece szkolnej.

Lp.

Imie i nazwisko rodzica/ prawnego opiekuna

Podpis rodzica/ prawnego
opiekuna

10.

11.

12.

13.




